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	المنظومة الرائدة  في تمكين النمو عـــــبر  المملكة العربية السعودية ومنطقة الشرق الأوسط

	مــــــن نحـــــــــــــــــن
	نبني القدرات… ونترك أثرًا!

	الرؤية والرسالة
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	100+
	Training Programs
	Beneficiaries of Our Services
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	Completed Projects

	خدماتنا

	التقييم
	نقيس الإمكانات ونحدد فرص النمو والتطوير. نعتمد على مراكز التقييم، وأدوات القياس النفسي، وتمارين المحاكاة لتحويل النتائج إلى برامج تطوير ومسارات مهنية واضحة.
	Mercer

	التقييم
	بناء القدرات
	حلول بناء القدرات
	ورش العمل
	حلول التدريب المخصصة
	2026


	الخدمات الاستشارية
	نقدم حلول استشارية متكاملة في الموارد البشرية والتحول الرقمي، تمكّن المؤسسات من تحسين الكفاءة وتعظيم الأداء وبناء قدرات مستقبلية.
	يجمع نهجنا بين الاستشارات الاستراتيجية والتقنيات المتقدمة والمنهجيات المعتمدة على البيانات لتحقيق نمو مستدام.
	حلول استشارات الموارد البشرية
	2026


	الخدمات الاستشارية
	حلول التحول الرقمي
	استشارات التحول الرقمي • تقييم النضج الرقمي وتحديد فرص التحسين • تقييم الكفاءات والجاهزية الرقمية • إدارة التغيير ودعم رحلة التحول الرقمي

	التقويم العام

	نفخـــــر بثقــة عملائنــــا​
	شركاؤنـــــا الاستراتيجـيـــون​
	Head Office
	الرياض – المملكة العربية السعودية​​

	Get in touch
	920017730​

	Contact us
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